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Til menighedsrddet

Tillykke med at I har valgt en ny preest!

Nar der kommer en ny preest i kirken, bliver alle nye. Man opdager, at
vaner og arbejdsgange ikke er selvfglgelige, og at meget viden om,
hvordan ”"sddan plejer vi at ggre her” skal forklares - og at der maske
skal justeringer til.

En god velkomst er et godt grundlag for det videre samarbejde og
samvirke.

Denne folder handler om, hvordan I kan tage imod jeres nye praest.
Den indeholder spgrgsmal til forskellige omrader i modtagelsen af en
ny praest og kan fungere som en tjekliste.

Enhver kultur skabes og vedligeholdes af mennesker i feellesskab og
menighedsradene er afggrende for, at folkekirken lokalt lgfter sin op-

gave og er et godt og meningsfuldt arbejdsfzellesskab.

Jeg haber, at [ kan bruge folderen og gnsker jer det bedste i det fort-

satte samarbejde og samvirke.




Det gode samvirke

Det gode samvirke handler om samarbejdet mellem praester og folke-
valgte i menighedsradet. Praesten er fgdt medlem af menighedsradet,
og i menighedsradet samarbejder praest(er) og folkevalgte menig-
hedsradsmedlemmer om at skabe gode rammer for sognet kirkeligt og
administrativt.

I samvirketanken ligger, at praester og folkevalgte har et ligeveerdigt
samarbejde og virker sammen for at sikre gode vilkar for forkyndel-
sen og prioritere ressourcerne bedst muligt.

Samvirke kraever samtale og gensidig respekt for hinandens bidrag og
perspektiv. Det gode samvirke etablerer man ikke én gang for alle. Det
kraever en lgbende samtale.

Felgende spargsmdl kan veere brugbare for samtalen:

o Endel af praestens/praesternes arbejde er usynligt og skal vaere
det. Hvordan kan menighedsradet understgtte praestens/preester-
nes arbejde?

o De folkevalgte leegger et meget stort stykke arbejde, som ofte er
usynligt. Hvordan kan praesten/praesterne understgtte menigheds-
radets indsats?

e Hvordan kan man fremme den lgbende samtale om kirkens ar-
bejde?

e Hvordan kan man fremme en god samarbejdskultur?

Dialogveerktgij til fremme af samtalen om det gode samvirke kan hen-
tes p& www.helsingerstift.dk




Tjekliste

Pa en arbejdsplads er meget en selvfglge, nar man kender det. Men er
man ny, er der meget, man ikke ved. Der kan endda veere meget, som
man ikke kan spgrge om, fordi man ikke ved, at det var vigtigt at finde
ud af.

Nedenstaende tjekliste kan bruges til at aftale, hvem der ggr hvad. No-
get vil praestekolleger tage sig af, andet vil de folkevalgte i menigheds-
radet tage hand om, og andet igen vil typisk ligge hos personalet i kir-
ken.

Velkomst

e Hvem kgber en velkomstbuket og inviterer til feelles morgenmad?

e Hvordan bliver det kommunikeret ud til kirke og menighed, at der
er en ny praest?

e Hvem sgrger for at kontakte lokalavisen med tilbud om et inter-
view?

Praktisk forberedelse

o Hvem i menighedsradet sgrger for tjenestetelefon, computer og
printer?

e Hvem sgrger for, at praesten far en nggle og instruktion i alarmsy-
stemer?

Information om kirken

e Hvem introducerer til aktiviteter og planlaegning de naeste mane-
der?

e Hvem introducerer til menighedsradsmedlemmer, udvalgene og
deres arbejde?

e Hvem introducerer til budget og til regler i forhold til indkgb?

e Hvem introducerer til personalet og deres arbejdsfunktioner?

e Hvem preasenterer preesten for de frivillige og deres opgaver?

e Hvem forteeller om kirkens og inventarets historie?



Information om sognet

Hvem viser rundt i sognet?

Hvem praesenterer praesten for relevante institutioner (skoler,
bgrnehaver, gymnastikforening m.m.)?

Hvem setter praesten i forbindelse med ngglepersoner i sognet?

Arbejdsgange og rufiner

Hvem introducerer til kalendersystem og til, hvem der skriver
hvad?

Hvem forklarer arbejdsgangen, nar bedemanden ringer om bisaet-
telse, dab og vielse?

Er det formanden, der er praestens kontaktperson i menighedsra-
det med diverse spgrgsmal?

Hvem introducerer stedets gudstjenester og liturgier?

Hvem fortzeller hvordan der reklameres for arrangementer?
Hvem forklarer, hvad praestens rolle plejer at veere til foredrag,
hgjskoledage og andre arrangementer?

Samarbejde

Hvem forklarer de interne samarbejdsprocedurer?
Er der personalemgder?

Er der uformelle mgdetidspunkter?

Hvornar skal salmerne vere leveret til hvem?
Hvilke beskeder skal gives til hvem?

Hvornar kan der laegges kirkelige handlinger?
Hvem skal spgrges om lov og til hvad?

Hvad vil | gerne have, at den nye prcest ved om jeres sted?
Jeres nye precest ved det ikke, hvis | ikke fortceller det.



Scerligt 1il proesten

Som praest er du kaldet til en menighed, og du er ansat af Kirkemini-
steriet og indgar i stifts- og provstisammenhaeng.

Provsten er din leder pa provstiplan pa biskoppens vegne. Provsten
tager sig af MU-samtaler, APV (sammen med arbejdsmiljgrepraesen-
tanten), syn af bolig, administration af ferie, kgrselsindberetning, til-
melding til kurser, sygemelding o. lign. Provsten fgrer tilsyn med, at
bade praest og menighedsrad overholder love og regler, og derfor er
det provsten du skal spgrge, hvis du er i tvivl om love og regler. Prov-
sten indkalder til jeevnlige mgder for provstiets praester og kan etab-
lere samarbejder mellem prasterne.

Arbejdsmiljgrepraesentanten samarbejder med ledelsen pa dine vegne
om arbejdsmiljget. Arbejdsmiljgrepraesentanten kender til arbejdsmil-
joreglerne. Du kan kontakte din arbejdsmiljgrepraesentant, hvis du
har spgrgsmal om regler og muligheder, eller hvis du oplever uhen-
sigtsmaessigheder i dit arbejdsmiljg.

[ stiftet er ansat fagkonsulenter, der atholder inspirationskurser og
kan bruges til faglig sparring. Stiftets uddannelseskonsulent har an-
svar for den obligatoriske efteruddannelse og koordinerer stiftets ar-
bejdsmiljgtiltag. Stiftsadministrationen hjzelper med spgrgsmal om
anseattelse, lgn, tjenestedragt og flytning.

Du kan finde kontaktoplysninger og lzere mere pa hjemmesiden
www.helsinggrstift.dk



http://www.helsingørstift.dk/

Stiftet afholder kurser og mgder for proester
og menighedsr&dsmedlemmer

Den arlige stiftsdag, Landemodet, i Helsinggr Stift holdes normalt 1.
lgrdag i oktober og er en god anledning for praester og gvrige medlem-
mer af menighedsradet til at tage pa tur og se ud over sognet.

Kurser og tilbud fil menighedsréddsmediemmer og preester kan ses pd
stiftets hjemmeside

Tilmeld dig Stiftets nyhedsbrev, der udsendes cirka en gang om ma-
neden pd stiftets hiemmeside www.helsingerstift.dk

Felg ogsd Helsinger stift p& Facebook www.facebook.com/helsingo-
erstift

Netvcerk i Helsingar Stift

I Helsinggr Stift findes ogsa en raekke netvaerk. Nogle af dem er prov-
stibaserede, sd der vil vaere en tovholder i hvert provsti; det geelder
f.eks. for det homiletiske netveerk og det gerontopaedagogiske net-
veerk.

[ provstierne er der ogsa netveerk for menighedsradsformeend (for-
mandsmgder) og evt. for funktionerne som naestformand, kasserer,

kontaktperson og kirkevaerge.

Andre netveerk er pa stiftsniveau og er interesse- eller funktionsbase-
rede; det geelder f.eks. kommunikationsnetvearket og netveerk for
sorggruppeledere.



@ Helsinger Domprovsti, 10 sogne

@ Frederiksvaerk Provsti, 18 sogne

@ Hillerad Provsti, 20 sogne
Fredensborg Provsti, 7 sogne

@ Frederikssund Provsti, 25 sogne
Ballerup-Furesa Provsti, 7 sogne

@ Rudersdal Provsti, 8 sogne

® Kongens Lyngby Provsti, 6 sogne

@ Gladsaxe-Herlev Provsti, 11 sogne

@ Cenfofte Provsti, 9 sogne

@ Hoije Taastrup Provsti, 9 sogne
Glostrup Provsti, 9 sogne

® Roedovre-Hvidovre Provsti, 8 sogne

www.helsinggrstift.dk



