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BiEVET 900l eller var det bare et

i T S L)
-

‘---ln\ﬂczc--h--.--— W e
59 W . W T B 0N T R W e W O O e e v
B L L

oodt match fra starten?

* Anders valgte ikke at starte ting op far jeg kom tilbage fra min barsel da han
blev ansat.

* VI har begge en stor baggrund indenfor kirke, ledelse og teamsamarbejde
(Stort feellessprog og forstaelse for ledelse, samarbejde og kommunikation)

* VI er begge bevidste om vores styrker og svagheder

* Vi har hinandens ryg (kommunikation med MR og kollegaer mm)
* Vi taler hinanden op nar vi snakker med andre

* Vikan altid ringe/sms’e

* Vi tager os tid til uplanlagte kaffe-snakke

* Vi lytter til hinanden - ogsa nar det handler om sma private ting
* Vier altid villige til at hjzlpe hinanden

* Flere | personalegruppen roser hinanden, nar vi laegger maerke til noget godt,
eller bringer roser videre vi hgrer fra andre.




Hvad gor | to for at fa det til at

fungere?

* Vi samarbejder pa et Irello board hvor vi kan se
opgaver, deadlines og begge tiligje ting vi skal
huske at gare eller snakke om.

* Vi planlegger mac

specifik
planlzeg

* Vi idégenererer med hinanden og fordeler ansvar

* Vi har specifikke omrader vi hver iszr har
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* Vi bruger de relationer vi hver Iszr har til at

hjzlpe hinanden
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Hejskoleaften med Boas




Hvad g@r hele arbejdspladsen for
at understgtte en god
kommunikation ud af huset!

* Vi har en klart defineret vision, mission og vardier, som vi bruger aktivt |
kommunikationen pa hjemmeside, Kirkeblad og SoMe, OG vi bruger dem
som kompas nar vi beslutter, planlegger og prioriterer. (Vision, mission og
vaerdier er skabt sammen med MR og resten af personalegruppen)

* Vi holder kalenderm@der med de to gravere

* Vi holder Personalemgder med hele personalegruppen

* Vi holder personalefest

* Vi skaber relationer med bade ansatte, MR, frivillige og ‘brugere’
* Vi prioriterer at tage billeder og fa tilladelser

* Vi har skabt en kommunikations strategi som MR bakker op om

* Vi bruger tid pa at snakke om kirken nar vi mgder folk ude | byen som
privatpersoner

* Vi er | opstartsfasen med at prioriterer frivilligpleje
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vil veere en Kirke, hvor mennesker kan hgre til pa en meningsfuld made, uanset hvem de er.

vil veere en Kirke som bygger mennesker op ved at indgyde hab og vise keerlighed.
vil vaere en Kirke som bygger fzllesskaber op ved at lede og bakke op om frivillige krefter.
vil vaere en Kirke som bygger lokalsamfundet op ved at handle opmarksomt og kreativt.
vil vaere en Kirke, som tager ansvar for, at Kirken er et godt sted at veere engageret - uanset om man er ansat eller frivillig.
vil vaere en Kirke, som skaber en kultur af frihed under ansvar for alle involverede.
vil veere en Kirke, som er en aktiv del af og tager ansvar for det samfund og den jord vi er en del af.
vil vaere en Kirke, hvor mennesker har mulighed for at mgde Guds ubetingede kzrlighed og accept.

vil vaere en Kirke, som giver hab til mennesker.
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HVORDAN KANVI
HJ/LPE DIG MED DET %
DU BRAENDER FOR? ¢

HVORDAN KAN VI
SAMMEN FORANDRE
VERDEN?

, , Ingen kan alt, alle kan

noget, sammen kan vi

det hele.
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, , Hvad vil gere det
endnu federe for dig at

veere frivillig?

LAD MIG HORE DIN STEMME

o FRIVIEEICY

DEL DIN OPLEVELSE
& DINE IDEER

Jeg vil gerne hgre din mening! Du
kan skrive til mig eller vi kan mgdes.
Uanset hvordan, vil jeg gerne vide
noget om falgende:

Hvad laver du som frivillig?

Hvad er det bedste ved det du er
engageret i?

Hvad er det mest udfordrende?
Hvad savner du?

Hvad motiverer dig? For eksempel:

* Fzellesskabet med de andre
* At gere en forskel for andre
* At komme igang & ggre noget

* Atjegfarnoget ud af det personligt
(win-win)

* Atjeg kan bruge mig selv og udvikle
mig

VIVIL GERNE HAVE LOV TIL
AT GEMME DIN EMAIL OG
DIT TELEFON NUMMER, SA
VI KAN KOMMUNIKERE
NEMT MED DIG. MA VI DET?

JA/NEJ

Jeg vil ogsa gerne hgre dine idéer til
hvad der vil gere det endnu federe at
veere frivillig i kirken.

Her er nogle af mine idéer ~ hvad er
dine?

* Frivilligfest

* Feellesspisning / fyraftensarrangement

* Temaworkshops (for eksempel: ledelse,
motivation, personlig udvikling,
kommunikation, projektplanlaegning,
hvervning af frivillige m.m.)

* Praktisk stotte til PR, fondssegning eller
andet

* Youname it!

.v‘ Du kan sende

mig en mail
Send mig en mail pa ragna@km.dk hvor du
svarer pa spgrgsmalene.

Vi kan mgdes til
en kop kaffe

Vi kan mgdes pa mit kontor, pa en café eller
hjemme hos dig og snakke. Send en sms til
mig pa mobil 27 71 49 69

Jeg kan deltage
i det du laver

Jeg vil gerne opleve det du laver, hvis det
giver mening for dig, og sa kan vi snakke.



